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 : الإداري( تطور نظريات الفكر 2المحور)

من نماذج ومداخل متعددة في  أكثربناء على معطيات كل مرحلة زمنية وهذا ما نتج عنه وجود  الإداريةتطورت النظريات 

 الخاصة بالإدارة , مثل ماهي الطريقة الفعالة لإدارة المنظمة ..   الأسئلةعلى كثير من  الإجابةفي  أسهمت  الإدارة

 المدخل التقليدي:  

 الإدارية.  الأوساط شيوعا في  وأكثرهاوجهات النظر التقليدية  أقدمتعد من 

وتتمحور وجهات النظر التقليدية للإدارة حول دور المدير في الهيكل التنظيمي وتركز على تحقيق  

 جيد وثابت ومستمر أداء

 نظريات هذا المدخل : أشهرومن  
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الكفاية وتستند هذه النظرية على  من  الأعلىماكس فيبر الذي طور مفهومها بهدف توفير الحد  الألمانيترتبط باسم العالم 

 .   الإجراءاتومجموعة من   عمالللأقواعد محدده وهيكل تنظيمي متدرج وتقسيم واضح 

 نظرية الادارة العلمية .  -2

     أبرز رواد مدرسة الإدارة العلمية

 فريدك تايلور : الأمريكيالمهندس  

 وخفض تكلفة الوحدة المنتجة . الإنتاجيةكان هدفه رفع الكفاءة الصناعية من خلال رفع 

  علمي لكل وظيفة عن طريق تحليل   أساسطرق العمل على درس  العلمية ( الإدارةاصدر تايلور كتابا بعنوان ) مبادئ

 الحركة دراسة والوقت المحدد لها العمل لأداءخطوات العمل واستبعاد غير الضروري منها وتحديد الحركات الضرورية 

 والزمن

  استخدام الطرق العلمية في اختبار العمال وتدريبهم ووضعهم في المكان المناسب حتى يؤدي كل عامل عملة بأعلى قدر

 ممكن من الكفاءة 

  الإعمال استخدام الحوافز المادية لحث العاملين لإنجاز 

 فرنسي :   إدارةهنري فايول عالم  

 

  فايول   إنوتعتبر دراساته امتداد للمدرسة التايلورية غير   الإدارةكمنطلق لدراسة طبيعة  الإداريةابتدع مفهوم العملية

مستوى المنظمة ومن ثم تحول موضوع اهتمامه عن اهتمام تايلور في ترشيد العلاقة بين   إلىتجاوز مستوى الورشة 

 علاقات العمل التنظيمية   إلىالعامل والماكينة واكتشاف القانون الامثل 

  للعمل وهيهنري  مبادئ  
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