
 

  : ي نامج التدريبر  المهارات القيادية والادارية البر
Leadership and Management Skills 

نامج وصف   •  :البر

قيادة الإدارية هي القدرة على السييييييييييييييييتوة على ادافيم ولشخيي  لداقهق الهييييييييييييييي  يييييييييييييييية لت ق   ا لدا   -
أةا قالييييياه القيادة لش التاهبت على لشخهات ولييييي ش    ي ل ا  المُهيييييبف

ا شييييي ار ادافيما  ت مف المتدر  ذا
ا القيييادة والإدارة متت  ييات القيييادةا و  نييامج التيفيتييات الوة سييييييييييييييييييية ل قيييادة والإدارةا والتوت لبت وظيياةف  البر

ا القييييادة ا و الإداريييية القييييادة  ا الإدارة  ا و المسييييييييييييييييت ييييات الإدارييييةا و والإدارة  التوت لبت الااتلاقيييات الهيييامييية لبت
 .ل قيادة  لمياصرة الدرالات اا و والقيادة 

ي القيادة كما لييييييييييييي تيو  المتدر  على اق ييييييييييييي  ال -
الييييييييييييي ا  لتشر النظفيات ا و متهشم النظفيةا و نظفيات ذا

ا واخ ات القاةد ا و القاةد الم دع صييتات وا يياة ا و القيادة الم دعةا و  نشاع نظفيات القيادة ا و الإدارية
 .  عمال ل بية لي   الابداعا و لي   الابداع قشال ل بية و ا الإدارية ميشقات القيادة ا و حقشت القاةد و 

ليفيف  ا و ليفيف القوار ا  القوار وحييي  المهيييييييييييييييي لات مهيييارات ال يييا ا و الإداريييية المهييياراتكميييا  تيو  على   -
 ا  القوار وحّ  المهيييييييييي لاتا و المهيييييييييي  ة

ّ
ا الشقت مهارات إدارة ا و م ظشرات حّ  المهيييييييييي لاتا و أيتيّة ال

ا الشقت و  ا  والاقناع مهارة التتاوضا و م يييييييييتشقة إدارة الشقت لإدارة ا ول ياتا و والإدارة ماهي اليلاقة لبت
ميشقات ا و وليييياة  الال ييييالا و  نشاع الال ييييالاتا  و الجيدة  ا يييياة  الولييييالةا  ل قادة  مهارات الال ييييالو 

 .الال ال زيادة قاع يةا و الال ال
 

ي  • نامج التدريبر  : الهد  اليام مم البر

ي عم ي. ليفيف المتدر   -
 بالمهارات القيادية والإدارية ا لاليةا وأيتية الالتتادة منها ذا

•  : ي نامج التدريبر  ا لدا  التت ي ية ل بر

ي نهاية الدورة التدريبية  ن: 
  تشقع مم المتدر  ذا

ا ل قيادةا وليفيتا  او ل قيادة الإدارية.  (1
ً
  ت أو ليفيتا واحد

 الوة سيةييدد هلاهة مم عناصر القيادة  (2
  تقم هلاهة مم وظاةف القيادة الإدارية.  (3
ي القيادة.  (4

  ت أو هلاث نظفيات رة سية ذا
 ييدد  ربييع واخ ات وهلاث حقشت ل قاةد.  (5
 .  قاةد الم دعل ا اة امس صتات و ييدد هلاث  (6
ا مم  لدا  الال ال ت أو  ربية  (7  .عناصر الال الا واهنبت

 
 

  دوات التدريب:  •

 حالب الي / خشال -
 النت. ادمة  -
  PFDلونامج قتح م تات  -
 zoomلونامج  -



 

 WORDلونامج ل فيو الن شر  -

 المتت  ات الميوقية ل متدر :  •

 حد  دنا مم الميوقة الإدارية والمهارات اليامة.  -
 يجيد الكتابة والقواءة.  -

 ن ع التدريب:  •

امم - ا  مبف

نامج:  •  مدة البر

 اعةل  15 –  يام لدريبية   3 -
  



 

نامج: الزمنية   تة  ال  •  البر

 ا نهتة  بالدقاة   الزمم  المشضشعات 

  لاعات   5 ا ول  ال شم 

   15 .متهشم القيادة

   15 .الإدارية متهشم القيادة

   15 . لمية القيادة

   15 .عناصر القيادة

   15 .متت  ات القيادة

   15 .الإدارية وظاةف القيادة

ا القيادة     .والإدارة  التوت لبت

   10 :الإدارة متهشم 

   10 المست يات الإدارية 

ا الإدارة والقيادة     10 :الااتلاقات الهامة الثلاهة لبت

ا القيادة والإدارة     10 خدول التوت لبت
ا القيادة والإدارة     10 :الجمع لبت

 15  لمفيم 
 ل  القيادة مشل ة قتفية لشلد مع اله    و  

 لكتسب؟  نها كاي مهارة  اوى يمكم  ن  
احة     15  البف

   15 .ل قيادة الدرالات المياصرة

   15 ." ولا ش" درالة خامية

   15 ."م تهيغان" درالة خامية  

   15 ."لارقارد" درالة خامية  

   15 ."وليام ريدن" درالة 

   15 .درالة نظفية اله كة الإدارية 

    . 360درالة قيادة  

   10 : 360 لمية القيادة 
   10 : 360 لدا  قيادة 

   10 360ل ديات القيادة : 

   10 : 360ممارلات القيادة 

ي  ال شم 
  لاعات   5 الثانا

ي القيادة. 
    نظفيات ذا

   10 :متهشم النظفية

   10 :ال ا  لتشر النظفيات الإدارية

   10 : نشاع نظفيات القيادة 

   15 .القيادة الم دعة

   15 .القاةد الم دع  صتات وا اة  

   15 .واخ ات القاةد



 

 ا نهتة  بالدقاة   الزمم  المشضشعات 

   15 .حقشت القاةد

   0 .الإدارية ميشقات القيادة

   15 :الميشقات الإدارية
   15 :الميشقات الب ئية

   15 :ميشقات لول ط بالقادة 

   15  قشال ل بية لي   الابداع 

   15  عمال ل بية لي   الابداع 

 15  لمفيم 

  ق   ا رض ل ه  لكم مم إل رلالة اكتب
 عم  حدههق  لقفي ا  عام هلاهماةة

اعات وا حداث ا شياء ي  والاابف
  لكم لق البف

ي  مشخشدة 
 زمانهق؟ ذا

ا      ؤا  (   وانتقاء   المستهدقة  التئة  الاعت ار   بيبت
 ) المنال ة   الي ارات 

ا  اليلاقة ماهي  هق حدد   السابقة الولالة لبت
 الجديد  المشظف مع القاةد  ودور 

أة؟  بالشر

احة     15  البف

   15 .الإداري متهشم النمط

   15 .ا نماط الإدارية  لمية درالة

   15 ا نماط الإدارية 

   15 .لوادايق القاةد

   15 :وظاةف الإدارة 

   15 .والتنظيق مهارة الت تيط

   15 .والوقابة مهارة التشخيي
  لاعات   5 الثالث  ال شم 

   15 :الإدارية  المهارات 

    .القوار وح  المه لات مهارات ال ا 

   15 ليفيف القوار

   15  ليفيف المه  ة

 ا  القوار وحّ  المه لات
ّ
   15 أيتيّة ال

   15 م ظشرات حّ  المه لات 

   10 .الشقت مهارات إدارة

ا الشقت والإدارة     10 ماهي اليلاقة لبت

   10 :لإدارة ا ول ياتم تشقة إدارة الشقت 

   15 .والاقناع  مهارة التتاوض 



 

 ا نهتة  بالدقاة   الزمم  المشضشعات 

 15  لمفيم 
ا الشقت والإدارةا مم وخهة   قند اليلاقة لبت

 نظو ؟ 

احة     15  البف

   15 : ل قادة  مهارات الال ال 

   15 .الال ال ل قادة مقدمة عم مهارات 

   15 .الال ال  لمية عم ية

   15 . لدا  الال ال

   15 .الال العناصر 

   15 .الجيدة ا اة  الولالة

   15 . نشاع الال الات

   15 .ولاة  الال ال

   15 .ميشقات الال ال

   15 .الال ال زيادة قاع ية 

 


