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 ناجح كيف تنشئ مشروع/  دورة

 

 

 اعداد وتقديم

 لطيفة بنت سعيد الحسنأ. لمدربة / ا
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 فهرس المحتويات

 

 الصفحة الموضوع  الرقم

 9 الريادة وثقافة العمل الحر 1

2  11 مفهوم ريادة الأعمال 

3  -  12 السعوديةريادة الأعمال في المملكة العربية 

4  13 العوامل المؤثرة في ريادة الاعمال 

5  15 علاقة ريادة الاعمال باقتصاديات السوق السعودي 

 16 كيف ابدا مشروعي الصغير 6

7  - 17 تصنيفات المشاريع 

8  - 17 انواع المشاريع من حيث الملكية والإدارة 

9  18 مراحل تكوين المشروع 

11   18 المشاريع ؟من اين تأتي افكار 

11  19 دراسة الجدوى الاقتصادية 

12  21 خطة المشروع 

13  21 خطوات إنشاء مؤسسة فردية 

 22 خطوات يجب اتباعها لنجاح فكرة المشروع 14

 23 اسباب فشل المشاريع الصغيرة  15

 24 الاخطاء الشائعة التي تؤدي الى فشل المشاريع 16

ادارة المشاريع الصغيرة معايير الممارسات الجيدة في  17
 والمتوسطة

25 

 27 صفات لابد ان تتحلى بها رائدة الاعمال 18

 28 من هي رائدة الاعمال 19

 28 الانماط السبية لرائدة الاعمال  21

 29 صفات رائدة الاعمال  21

 29 المهارات السبع الأساسية لرائدة الاعمال 22
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 المقدمة

 

لا شك  ن  أسيك م رشك تج أيكص ي  كا   حكصيي اوك   ك يت  ي ال ك  رك  ي حكصم   ص كك  

ي شبصب  ت ر  ي رؤا  ن ضص ن  ي ال     رر  نق رتي بص فعل عوى هذه ي  طتة قك  اققكتي ي حيكص  

بص فعل  إلا ن  ال     آ     ن فقتي ت يحأهكى بهك  ي اكصل ي كى نيكت  رركص اكصحتي عو كا قبكل ب ي ك  

    حشئ رش تعص أيص  ص حصياص تأ   ه بفعص    تيت ة ا ف يي رش تج  

 عو   في هذه ي  ت ة ي أ   ب     هذي رص يحأع ف

 

 حيسل ي وا ي أتف ق ،،،
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 اتفاقيات 

 

 آليات العمل في البرنامج التدريبي:

  التفكير الفردية والجماعي 

 الخبرات والآراء وصولا الى خبره متكاملة الحوار الهادف و تبادل 

 الالتزام بالوقت المحدد النشاط والنقاش 

  هتصويب النقاش باتجاه الهدف المحدد مباشرة وعدم الخروج عن 

  المشاركة الفاعلة في الانشطة التدريبية 

  أبدأ الرأي بصراحة وموضوعيه 

 المشاركة في أفكار إبداعية 

  ر الآخرين عدم مصادرة اراء وأفكا 

  عرض الآراء والأفكار الشخصية باختصار شديد 

 الهاتف النقال على الصامت 

 تقييم الدورة بمصداقية وموضوعية 
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 دليل البرنامج التدريبي

 كيف تنشئ مشروعك الصغير وتديره بنجاح اسم البرنامج :

 الهدف العام :

ارشاد الراغبات في دخول مجال ريادة الاعمال وتأسيس مشاريع صغيرة ومتوسطة  

 وتعريفهم بالأسس الواجب اتباعها خلال المراحل المختلفة لحياة المشروع.

 المحاور ) الاهداف التفصيلية (:

 ان تتعرف المتدربة على الريادة وثقافة العمل الحر 1 .1
 المشاريع الصغيرة والمتوسطةان تتعرف المتدربة على اساسيات انشاء  .2
 ان تتعرف المتدربة على أساسيات نجاح المشاريع الصغيرة والمتوسطة  .3
 ان تتعرف المتدربة على صفات رائدة الاعمال الناجحة  .4

 الفئة المستهدفة :

 الراغبات في دخول مجال ريادة الاعمال وتأسيس مشاريع صغيرة ومتوسطة  

 منفذ الدورة :

 نت سعيد الحسن الاستاذة / لطيفة ب

 المدة :

 ( ساعات تدريبية 4يوم واحد )

 متطلبات وتجهيزات البرنامج التدريبي

o جهاز عرض 
o حاسب آلي 
o  السبورة واقلام ملونة 
o  السبورة الورقية 
o  بطاقات 
o  اقلام  اوراق 
o ساعة حائط 
o بطاقات 
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 الوسائل التدريبية المستخدمة  في البرنامج التدريبي
 اوراق عمل  
  
  فردية  وجماعيةتطبيقات  
 ورش عمل  
 محاضرة ومناقشات فردية وجماعية. 

 

 قائمة المراجع

 

 للكاتب: جريجوري إف  كيف تنشئ مشروعا تجاريا وتديره وتحافظ عليه

 للمدرب : أ/ ناصر الدوسري كيف تنشئ وتدير مشروعك بنجاح 

 بعض مواقع الانترنت المتخصصة والمنتديات 

 موقع وزارة التجارة 

 موقع وزارة العمل 

 موقع التامينات الاجتماعية 

 موقع الموارد البشرية 

 موقع الزكاة والدخل
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 الخطة الزمنية للبرنامج التدريبي

 موضوعات البرنامج التدريبي الجلسة اليوم

الزمن 

المتوقع 

 للتدريب

 الريادة وثقافة العمل الحر  الاولى الاول

ويشتمل على المواضيع الفرعية 
 التالية: 

 - مفهوم ريادة الأعمال 
 -  ريادة الأعمال في

 المملكة العربية السعودية
  العوامل المؤثرة في ريادة

 الاعمال
  علاقة ريادة الاعمال

باقتصاديات السوق 
 السعودي

 

 

 

  (45 )

 دقيقة

 

 كيف ابدا مشروعي الصغير 

ويشتمل على المواضيع الفرعية 
 التالية: 

 - تصنيفات المشاريع 
 -  انواع المشاريع من حيث

 الملكية والإدارة
 مراحل تكوين المشروع 
  من اين تأتي افكار

 المشاريع ؟

 دراسة الجدوى الاقتصادية 
 خطة المشروع 
  خطوات إنشاء مؤسسة

 فردية
 

 

 

 (91  )

 دقيقة

 

( 21) استراحة 

 دقيقة
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خطوات يجب اتباعها لنجاح فكرة  الثانية
 المشروع

ويشتمل على المواضيع الفرعية 
 التالية:

 اسباب فشل المشاريع الصغيرة 

الاخطاء الشائعة التي تؤدي الى 
 فشل المشاريع

معايير الممارسات الجيدة في ادارة 

 المشاريع الصغيرة والمتوسطة

(45 )

 دقيقة

صفات لابد ان تتحلى بها رائدة 

 الاعمال

ويشتمل على المواضيع الفرعية 
 التالية:

 من هي رائدة الاعمال

 الانماط السبية لرائدة الاعمال 

 صفات رائدة الاعمال 

المهارات السبع الأساسية لرائدة 
 الاعمال

(41 )

 دقيقة
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 الوحدة التدريبية الاولى 
 

 الريادة وثقافة العمل الحر

 

 

 تتعرف المتدربة على الريادة وثقافة العمل الحران  هدف الوحدة :

 موضوعات الوحدة التدريبية:

 - مفهوم ريادة الأعمال 
 - ريادة الأعمال في المملكة العربية السعودية 
 العوامل المؤثرة في ريادة الاعمال 
 علاقة ريادة الاعمال باقتصاديات السوق السعودي 

 


