
سياسة درجات تقييم المقررات الإلكترونية في معهد رودنا العالي للتدريب

آليةاع مقرر الكتروني في برنامج التعليم عن بعد باتب( تدريب)أو تدريس /المشــارك في تطوير( التدريب)يلتزم عضــو هيئة التدريس :نص السياسة

:والمصنفة على النحو التالي، (100)لائحة التعليم عن بعد حيث يقيم تحصيل الطالب بمائة درجة في الطالب والمعتمدةتقييم 

:توزع على النحو التالي( درجة70)البنائي / التقييم الفصلي-1

وحضور الفصول الافتراضية وواجبات يقُيمّ مجموعها بثلاثين درجةمشاركات 

تقييمات دورية لحضور الطالب للدروس بالمنصة يقُيمّ مجموعها بثلاثين درجة

.لاجتياز اختبار المقرر النهائي المنفذ حضورياً بالمنصة( درجة30)التقييم النهائي-2

عن حالة زادت نسبه غيابه وفي من اجمالي ساعات المقرر الإلكتروني، %10المتدرب عند تجاوز نسبة غيابه يقوم المعهد بإشعار :سياسة الحرمان

من ساعات المقرر%   25

ً يعتبرفانه تقديرلهويرصدالمقررفيراسبا
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سياسة درجات تقييم المقررات الإلكترونية في معهد رودنا العالي للتدريب

جدول الية تقييم المتدرب 
مجموع الدرجاتالتفاعل من خلال نظام إدارة التعلم الالكتروني 

10المشاركة
10الحضور
10الواجبات
10المشروع

30الاختبار النصفي
30الاختبار النهائي

100المجموع


