
ساعة64

الزمنالمواضيعالمحور
الأدوات او الأساليب 

المستخدمة

نمط 

التدريب
التقييم

ة   مفهوم الاستقطاب والاختيارمفهوم الاستقطاب والاختيار المحاضر
يأهميه الاستقطاب والاختيار

العصف الذهنر

أسلوب الحوارقواعد الاستقطاب والاختيار

يخطوات الإختيار
ر
التعاون

ةفحص طلبات التوظيفخطوات الاختيار المحاضر

يالاختبارات بأ أنواعها
العصف الذهنر

أسلوب الحوارالمقابلات واسأليبها

ةالجامعات والمعاهد والكليات التقنيةالجهات المرجعيه والتوصيات الشخصيه المحاضر

يالجهات المنافسة
العصف الذهنر

أسلوب الحوار مواقع التوظيف

يوزارة الخدمة المدنية
ر
التعاون

أسلوب الحواروزارة العمل
ر ةأهمية تنظيم البياناتتقيم المرشحي  المحاضر

يالملاحظات الموضوعية مقابل  الملاحظات الشخصية
العصف الذهنر

أسلوب الحوارالقضايا القانونية والانصافية

يوضع ملف شخصي
ر
التعاون

ر ة12(القواعد والإرشادات ) مفاوضات عرض العمل  التعي  المحاضر

يخطاب تقديم العرض من المنظمة
العصف الذهنر

ي من المرشح
أسلوب الحواررفض العرض الوظيفر

ةتعريف التهيئة المبدئيةالتهيئة المبدئية المحاضر

يأهميةالتهيئة المبدئية
العصف الذهنر

أسلوب الحوارأهداف التهيئة المبدئية

يطرق التهيئة المبدئية
ر
التعاون

أسلوب الحوارمحتويات برنامج التهيئة المبدئية

6التقييم 

ر للشواغر  أن يتمكن المتدرب من تقييم المرشحي 

الوظيفية

4التقييم 

ر أن يذكر المتدرب قواعد التعيي 
امن ر 5التقييم مت 

عدد الساعات الاستقطاب والاختيار

6
أن يذكر المتدرب مفهوم الاستقطاب وقواعده وخطواته

أن يذكر المتدرب خطوات الاختيار وماهي الاختبارات 

الوظيفية

14

امن ر مت 

امن ر مت 

10

10

1التقييم 

امن ر 2التقييم مت 

أن يتعرف المتدرب على أنظمة الخدمة المدنية ووزارة 

العمل

امن ر 3التقييم مت 

12 عرف المتدرب مفهوم التهيئة المبدئية وماهي 
ُ
أن ي

أهميته

امن ر مت 


