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الزمنالمواضيعالمحور
الأدوات او الأساليب 

المستخدمة

نمط 

التدريب
التقييم

ي الموارد 
 
ماهية الأجور والتعويضات  ف

ية البشر
ةلمحة تاريخه عن تطور الأجور والتعويضات المحاض 

يمفهوم وأهمية الأجور والتعويضات
العصف الذهن 

أسلوب الحوارالنظريات والإدارية المتعلقه بالأجور

ةمفهوم تقييم الوظائفتقيم الوظائف المحاض 

يأهمية تقييم الوظائف
العصف الذهن 

أسلوب الحوارأهداف عملية تقييم الوظائف

يمسئولية تقييم الوظائف
 
التعاون

تيب البسيططرق تقييم الوظائف ةطريقة التر المحاض 

يطريقة الدرجات
العصف الذهن 

أسلوب الحوارطريقة مقارنه العوامل

يطريقه النقط
 
التعاون

ةالمفاهيم العامة لنظام الأجور والرواتبنظام الأجور والرواتب المحاض 

يأهميةنظام الأجور والرواتب
العصف الذهن 

أسلوب الحوارأهداف نظام الأجور والرواتب

يأسس تقييم الأجور والرواتب
 
التعاون

ةتحدي مستوى الأجور لكل وظيفيةتسعتر الوظائف المحاض 

يتصنيف الوظائف الى فئات
العصف الذهن 

أسلوب الحوارتحديد نطاق الأجر

ينظام الأجور للإدارة العليا
 
التعاون

ةمفهوم التحفتر التحفتر  المحاض 
يأهمية التحفتر 

العصف الذهن 
أسلوب الحوارأهداف التحفتر 
أسلوب الحوارطرق التحفتر 

يدور الإدارة العليا بعملية التحفتر 
 
التعاون

ي الإنتاجالحوافز والأجور التشجيعية
ةالحوافز التشجيعية لموظف  المحاض 

يالحوافز التشجيعية لموظفير  الإداريير 
العصف الذهن 

7التقييم 

4التقييم 

أن يذكر المتدرب طرق تسعتر الوظائف
5التقييم 

عرف المتدرب مفهوم التحفتر  ويذكر 
ُ
أن ي

طريقة استخدامه

6التقييم 

1التقييم 

أن يذكر المتدرب أهمية تقييم الوظائف 

وأهدافها

2التقييم 

أن يذكر المتدرب بعض الوظائف ويقوم 

بتقييمها مستخدمًا إحدى طرق التقييم

3التقييم 

عدد الساعات إدارة نظم الأجور والتعويضات

12

12

أن يذكر المتدرب أبرز النظريات الإدارية 

المتعلقة بالأجور

امن متر 

12

12

امن متر 

امن متر 

عدد المتدرب أسس تقييم الأجور 
ُ
ان ي

والرواتب

امن12 متر 

امن12 متر  أن يذكر المتدرب أهمية الحوافز ودروها 

ي تحسير  بيئة العمل
 
ف

امن12 متر 

امن متر 



ي الإدارة العليا
 
أسلوب الحوارحوافز المديرين ف

يالحوافز المالية الشامله على مستوى المنظمة
 
التعاون

ةمفهوم المنافع والخدماتالمنافع والخدمات المحاض 

يأهمية مفهوم المنافع والخدمات
العصف الذهن 

أسلوب الحوارتصميم برامج المنافع والخدمات

ي تصميم المنافع والخدمات
 
اتجية ف يالخيارات والإستر

العصف الذهن 

ي تصميم المنافع والخدمات
 
أسلوب الحوارالمبادئ الأساسية ف

ي التعريف والإعلام بالمنافع والخدمات
 
التعاون

7التقييم 

8التقييم  ي 
 
أن يذكر المتدرب المبادئ الأساسية ف

تصميم المنافع والخدمات

امن12 متر 

امن12 متر  أن يذكر المتدرب أهمية الحوافز ودروها 

ي تحسير  بيئة العمل
 
ف


