
ساعة96

الزمنالمواضيعالمحور
الأدوات او الأساليب 

المستخدمة

نمط 

التدريب
التقييم

ةمفهوم إدارة الأداءمقدمة عن إدارة الأداء المحاضر
أسلوب حوارأهمية إدارة الأداء

يتطور  إدارة الأداء
عصف ذهنر

ةتحديد أهداف الوظيفة بشكل عامالتخطيط للأداء المحاضر

أسلوب حوارتحديد الأهداف السنوية المطلوب تحقيقها

يالاتفاق مع الموظف على ميثاق الأداء
عصف ذهنر

يوضع المستهدفات وأوزانها
ر
التعاون

ةمراجعة الأهداف الوظيفيةتنفيد نظام إدارة الأداء المحاضر

أسلوب حواررصد وتقدير الأهداف المحققة

يتقيم مستوى الأداء بناء على خطة الأداء
عصف ذهنر

يوضع تقديرات للموظف
ر
التعاون

أسلوب حوارإعطاء التوصيات التطويرية للأداء والموظفة

ية يالرفع لمعتمد التقرير وبالتالي للموارد البشر
عصف ذهنر

ر كمتطلب لإدارة الأداء ةتحديد نقاط الضعف لدى الموظفتطويرالعاملي  المحاضر

ي السنه التالية
ر
امج التطويريه للموظف ف أسلوب حوارتحديد البر

يمتابعة حصول الموظفه على التدريب  وأداءه فيه
عصف ذهنر

ةتطور مقاييس الأداءقياس الأداء المحاضر

أسلوب حوارأنواع مقاييس الأداء

ي كيفية الاختيار المقياس المناسب
عصف ذهنر

أسلوب حوارأمثلة تطبيقية

ةتحديد أهداف الفريقإدارة أداء فرق العمل المحاضر

أسلوب حواراختيار أعضاء الفريق

يتوزي    ع المهام
عصف ذهنر

أسلوب حوارتدريب الفريق

يبدء عمل الفريق
عصف ذهنر

يإنهاء المهمه وكتابة التقرير
ر
تعاون

4التقييم 

5التقييم 

عدد الساعات إدارة الأداء

15

15

عرف المتدرب مفهوم إدارة الأداء وكيف تطور إدارة 
ُ
أن ي

الأداء

أن يتعرف المتدرب كيف يحدد أهداف الوظيفة وكيف 

يحقق الموظف ميثاق الأداء

امن ر مب 

امن ر مب 

15

15

امن ر مب 

امن ر مب 

1التقييم 

2التقييم 

ح من خلاله  أن يقدم نموذج عملىي لإدارة الأداء يشر

كيفية تطويره وتنفيذه

3التقييم 

3التقييم  ح شامل للتطورات الحديثة المتعلقة  أن يقدم شر

بموضوع إدارة الأداء

امن ر مب  18

امن18 ر مب 
عدد المتدرب أنواع مقاييس الأداء

ُ
أن ي

ي ويوزع مهام معينة ويضع خطة 
اضر حدد فريق افب 

ُ
أن ي

تدريب معينة


