
الزمنالمواضيعالمحور
الأدوات او الأساليب 

المستخدمة

نمط 

التدريب
التقييم

ةأهمية الخدمة المدنيهالمدخل إلى إدارة الخدمة المدنية المحاضر

يأهداف الخدمة المدنيه
العصف الذهنر

أسلوب الحوارمركزية الخدمة المدنيه
فه على الخدمة المدنيه يالأجهزة التنظيميه المشر

ر
التعاون

ي المملكة
ر
يتطور الخدمة المدنيه  ف

العصف الذهنر
ي المملكة

ر
أسلوب الحوارالوضع الراهن للخدمة المدنيه ف

ي المملكه
ر
ي تواجهها إدارة الخدمة المدنيه  ف

ي التحديات اللن 
العصف الذهنر

ي الخدمة المدنيه
ر
أسلوب الحوارمبادئ الجدارة ف

ةتعريف الوظيفة العامة   الوظائف العامة وتصنيف الوظائف العامة المحاضر

يحركة الوظائف العامة
العصف الذهنر

يإحداث الوظائف العامة
ر
تعاون

أسلوب الحواررفع الوظائف العامة

ينقل الوظائف العامة
العصف الذهنر

أسلوب الحوارتحوير الوظائف العامة

أسلوب حوارتخفيض الوظائف العامة

يالغاء الوظائف العامة
ر
التعاون

ةتعريف التصنيف وأهمية المحاضر

يمصطلحات التصنيف
العصف الذهنر

ي  المملكة
ر
أسلوب الحوار تصنيف الوظائف ف

أسلوب الحوارمجموعات الوظائف

يأسس تصنيف الوظائف
ر
التعاون

رشغل الوظائف العامة ةالتعي  المحاضر

قية يالت 
العصف الذهنر

أسلوب الحوارالنقل

يالتكليف
ر
التعاون

ةالتعاقد المحاضر

80

أن يكون المتدرب قادرًا على ذكر مراحل التطور 

ي للخدمة المدنية
التاريخر

عرف المتدرب طبيعة الوظائف العامة ويصنفها
ُ
أن ي

20

أن يكون المتدرب قادرًا على تعريف مبادئ وأساليب 

شغل الوظائف العامة

التقييم 

3
امن ر مت 

امن ر مت 
التقييم 

2

10

عدد الساعات إدارة الخدمة المدنية

امن ر مت  10
التقييم 

1



يالتعاقد مع السعودين
العصف الذهنر

أسلوب الحوارالتعاقد مع غت   السعودين
ر ة(سلبية- ايجابيه  )واجبات الموظف العام  واجبات وحقوق الموظفي  المحاضر

ةالراتب المحاضر
يالبدلات

العصف الذهنر

أسلوب الحوارالمكافاءت

ةالتعويضات المحاضر

يالاجازات
العصف الذهنر

أسلوب الحوارالحقوق التقاعدية

ر والأنظمة و اللوائح الوظيفية  ةالتدريبأوضاع الموظفي  المحاضر

يالابتعاث
العصف الذهنر

أسلوب الحوارالإعارة

يكف اليد
ر
تعاون

ر يتأديب الموظفي 
العصف الذهنر

ي
يتقارير الكافية أو الأداء الوظيفر

العصف الذهنر

أسلوب الحوارانتهاء خدمة الموظف

يبقوة النظام
العصف الذهنر

أسلوب الحواربقرار إداري

ي ي بقرار تأدين 
العصف الذهنر

أسلوب الحواراثار انتهاء  خدمة الموظف

التقييم 

4

ا 
ً
ر ويوضح أيض أن يوضح المتدرب أوضاع الموظفي 

اللوائح والأنظمة

التقييم 

5

أن يكون المتدرب قادرًا على تعريف مبادئ وأساليب 

شغل الوظائف العامة

التقييم 

3
امن ر مت 

امن20 ر مت  ر عدد المتدرب واجبات وحقوق الموظفي 
ُ
أن ي

امن20 ر مت 

10


