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الزمنالمواضيعالمحور
الأدوات او الأساليب 

المستخدمة

نمط 

التدريب
التقييم

ي تحليل وتقييم 
 
المفاهيم الأساسية ف

الوظائف
ةمفهموم عملية التحليل وتعريفها المحاض 

أسلوب حوارأهمية عملية التحليل وفوائدها

ض عملية التحليل ي تعتر
يالعقبات والمشاكل التر

عصف ذهت 

أسلوب حوارمقومات نجاح عملية التحليل

ي تحليل الوظائف
 
يبعض المصطلحات العملية ف

 
تعاون

ة8خطوات تحليل الوظائفتحليل الوظائف المحاض 

أن يذكر المتدرب خطوات عملية تحليل 

الوظائف
أسلوب حوارجمع المعلومات اللازمة عن الوظائف

ةمفهوم تصميم الوظائف والاعمالتصمميم الوظائف المحاض 

أسلوب حوارمتطلبات تصميم الأعمال

يأساليب تصميم العمل
عصف ذهت 

ي العالي
أسلوب حوار التخصص الوظيف 

يتصميم الوظائف بناء على تحسي   نوعية الحياة الوظيفية
 
تعاون

ةخطوات وصف الوظائفوصف الوظائف المحاض 

أسلوب حوارمراجعة ماتم جمعه أثناء التحليل

يتحديد الافراد  الذين ستوكل لهم مهمة الوصف
عصف ذهت 

ي عملية الوصف
 
ي ستستخدم ف

أسلوب حوارتصميم النماذج أو البطاقات  التر

ي 
 
ي بناء على التمرين السابق ف

تمرين على كتابة بطاقة الوصف الوظيف 

يتحليل الوظائف
 
تعاون

ةمفهوم تصنيف الوظائفتصنيف الوظائف المحاض 

أسلوب حوارمزايا  تصنيف الوظائف

ي(العامة والنوعية والفئات )مجموعات الوظائف 
عصف ذهت 

ي تقوم عليها عمليىة التصنيف
أسلوب حوارالمبادئ التر

ض عملية التصنيف ي تعتر
يالعقبات والمشاكل التر

 
تعاون

ةمفهوم عملية تقييم الوظائفتقييم الوظائف المحاض 

4التقييم 

5التقييم  أن يحدد المتدرب مزايا تصنيف الوظائف 

ومفهومها

6التقييم 

امن متر 

امن متر 

8

عرف المتدرب عملية التحيل ومهي 
ُ
أن ي

مقاومة نجاحها

1التقييم 

2التقييم 

عدد المتدرب متطلبات تصميم 
ُ
أن ي

الأعمال وماهي الأساليب المتسخدمة 

لذلك

3التقييم 

عدد الساعات تحليل وتقييم الوظائف

8

10

امن10 متر 

امن متر 

امن10 متر 

امن متر 



أسلوب حوارالمبادئ الأساسية لتقييم الوظائف

يأهداف عملية تقييم الوظائف
عصف ذهت 

أسلوب حوارالطرق الاجمالية

يطريقة التدرتيب
 
تعاون

ةطريقة التدرج أو التصنيف المحاض 

أسلوب حوارالطرق الكمية

يطريقة التقدير بالنقاط
عصف ذهت 

أسلوب حوارطريقة مقارنة العوامل

ي التقييم
 
يتمرين على تقييم الوظائف باستخدام احدى الطرق السابقة ف

 
تعاون

ةالمبادئ الأساسية تركيب هيكل الرواتب والأجورانشاء سلم الرواتب وتسكي   الوظائف فيه المحاض 

أسلوب حوارتحديد مستوى الاجر لكل وظيفه

يتسعت  سلم الرواتب والأجور
عصف ذهت 

أسلوب حوارتمرين على انشاء سلم لرواتب والأجور

7التقييم 
سكن 

ُ
ئ المتدرب سلمًا وظيفيًا وي أن ينش 

الوظائف فيه

أن يذكر المتدرب بعض الوظائف ويقيمها 

مستخدمًا إحدى طرق التقييم

6التقييم  امن10 متر 

امن متر  10


